
Genoma Fast Este es el test para 
tu evaluación

El único ATS que une la 
inmediatez de WhatsApp con la 
neurociencia predictiva

Transforma el proceso en un recorrido continuo: El candidato 
pasa de una conversación en WhatsApp a evaluaciones 
gamificadas al instante, sin necesidad de llenar formularios.

Comenzar test

Perfecto, ¡ya 
lo completo!

+ Predicción

Lo mejor de dos mundos para optimizar tus procesos de atracción de talento
Une la inmediatez de Fast apply con la potencia predictiva de Genoma.

Genoma: predicción y calidad

Asegura científicamente que el 
candidato no solo tenga interés, sino 

también el ajuste cognitivo y 
conductual exacto para el puesto.

Genoma Fast: automatización total

La pieza clave que lo une todo. 
Transforma el proceso en un recorrido 

continuo: el candidato pasa de un “Hola” 
en WhatsApp a estar “Evaluado”.

Fast apply: velocidad y alcance

Aprovecha la alta tasa de conversión 
de WhatsApp para atraer talento de 
forma masiva con una postulación 

simple y sin fricción.

Fusión de velocidad y precisión

Une la inmediatez de Fast apply con la potencia predictiva de Genoma. Obtén datos 
científicos en tiempo récord sin sacrificar agilidad ni calidad.

Evaluaciones Genoma automatizadas en WhatsApp

El candidato recibe en automático dentro de la conversación de WhatsApp las 
evaluaciones Genoma que debe concretar.

Genoma Fast
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Experiencia de candidato ágil

Flujo continuo 100% móvil. El candidato pasa de una conversación a evaluaciones 
gamificadas al instante, sin necesidad de llenar formularios.

Comenzar test
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12:08

Eficiencia operativa para el reclutador

Optimiza la preselección. Recibe perfiles ya filtrados por pregunta clave y evaluados 
científicamente, listos para que tomes la mejor decisión.

Solicita una demo

https://www.pandape.com/demo/?utm_campaign=ats_latam_c271_product_sheet_genoma_fast&utm_source=descargable&utm_medium=productsheetgenomafast&utm_content=demo


¿Cómo crear un proceso Pandapé Genoma Fast?

Crea un nuevo proceso

Desde el menú principal de Pandapé, ingresa a la sección 
“Procesos” ubicada en la barra de navegación superior. 


Haz clic en “Crear proceso” y, dentro de las alternativas 
disponibles, selecciona la opción “Proceso Genoma Fast”, 
diseñada para integrar el proceso de selección vía WhatsApp con 
evaluaciones predictivas.

Proceso Genoma Fast

Crea tu proceso con evaluaciones 
gamificadas que predicen el 
desempeño y reducen la rotación

Proceso Fast Apply Proceso estándar

Crea tu proceso Fast Apply para ofrecer 
una experiencia de postulación más 
rápida y accesible por Whatsapp

Crea tu proceso estándar y simplifica la 
gestión de tus vacantes

Copiar de otro proceso Usar una plantilla

Optimiza tu tiempo y crea un proceso 
copiando los datos de otro ya creado

Usa una plantilla para acelerar la 
creación de tu proceso

Elige el tipo de Genoma

Elige el modelo de evaluación que mejor se ajuste al puesto: 
Genoma por cargo (para roles específicos), Genoma por nivel 
jerárquico (operativo, administrativo, profesional o estratégico) o 
Genomas personalizados como Experto o Clonación para adaptar 
el análisis a tus necesidades únicas.

Buscar por cargo

Genomas por cargo (63)

Genoma Abogados

21 minutos 6 evaluaciones

Genoma diseñado para medir un 
conjunto específico de habilidades, 
rasgos de personalidad y conductas 
clave asociadas con el buen 
desempeño en cargos del ámbito 
jurídico. Evalúa capacidades 
cognitivas esenciales, rasg...

Genomas por nivel jerárquico (4)

Genoma Analista RRHH

25 minutos 7 evaluaciones

Genoma diseñado para medir un 
conjunto específico de habilidades, 
rasgos de personalidad y conductas 
clave para el buen desempeño en 
cargos de analistas de Recursos 
Humanos. Sus componentes 
evalúan capacidades...

Genomas personalizados

Genoma Analista de 
Control de Calidad

21 minutos 6 evaluaciones

Genoma diseñado para medir un 
conjunto específico de habilidades, 
rasgos de personalidad y conductas 
clave asociadas con el buen 
desempeño en cargos como 
Analista de Control de...

Decide cómo filtrar a tus candidatos en el chat

Carga las preguntas con las que elijas evaluar a tus candidatos: 
Preguntas Cerradas para que la automatización funcione de 
inmediato, o Preguntas Abiertas para conocerlo mejor, dónde 
incluso el candidato puede contestar vía notas de voz.

Selecciona dónde difundir tu proceso

En la pestaña de “Divulgación” podrás seleccionar cuándo quieres 
publicar tu oferta y el periodo de tiempo que deseas que esté activa.


Además, podrás seleccionar los canales donde quieres difundir tu 
proceso. Tienes disponible tanto bolsas de empleo como 
agregadores, como redes sociales y correo electrónico.

Incluir Cuestionario con preguntas de filtros

¿Cuentas con licencia de conducir 
vigente tipo B/C?

¿Tienes al menos 1 año de experiencia 
comprobable como cofer de reparto?

Respuesta Peso Respuesta Peso

Sí 10 Sí 10

No Excluyente No Excluyente

¿Conoces rutas principales dentro de 
la Ciudad de México?

+ 🔐 Añadir pregunta cerrada

Respuesta Peso

+ 🔓 Añadir pregunta abierta
Sí 7

Establecer el período para solicitar el trabajo

Fecha de publicación Fecha de vencimiento Inicio de aplicaciones Fin de aplicaciones

Sitios de trabajo Redes sociales Divulgación por correo electrónico Reclutamiento interno

Publicación y desactivación automáticas
No Excluyente

Computrabajo occ Su portal de empleo inedn Jobs Google For Jobs

Gestiona tu proceso de WhatsApp

Todo ocurre en el chat sin interrupciones. Si configuraste preguntas 
de filtro, estas se envían primero al candidato durante la 
conversación. Inmediatamente después de responder, el agente 
envía automáticamente el paquete de evaluaciones Genoma.

Accede a los resultados de las evaluaciones

De los candidatos inscritos al proceso, podrás ver desde el perfil de 
cada uno de ellos los Genomas asociados a su cuenta y su estado 
(si está iniciado, en proceso o completado). 


Podrás acceder a los resultados obtenidos y descargarlos en PDF, 
además de visualizar el grado de afinidad del candidato con el 
puesto definido por el Genoma.

CV

Alejandro

Morales Alonso
Gerente de Ventas · Bogotá

45% Adecuación 85% Adecuación

Ver resultados

Rasgos cognitivos 85% Adecuación

Capacidad para realizar varias tareas a la vez
Esta persona puede lidiar efectivamente con múltiples demandas o tareas simultáneamente. Tiende 
a mantener un foco adecuado al realizar varias tareas a la vez.

7% Relevancia en el genoma

88

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

No planifica reflexivamente Planifica reflexivamente

Rapidez para realizar varias tareas a la vez
Esta persona tiene un alto tiempo de reacción cuando se enfrenta a muchos estímulos al mismo 
tiempo. Esto implica que suele ser rápida al momento de gestionar distintas tareas en simultáneo.

7% Relevancia en el genoma

63

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

No planifica reflexivamente Planifica reflexivamente

Solicita una demo

https://www.pandape.com/demo/?utm_campaign=ats_latam_c271_product_sheet_genoma_fast&utm_source=descargable&utm_medium=productsheetgenomafast&utm_content=demo


Impacto real en tus procesos de selección

Número de postulaciones
a tus vacantes con WhatsApp

x3 +100
+100

Evaluaciones gamificadas
científicamente diseñadas

De rotación
gracias a una selección más ajustada

-40%

Resultados reales

Cómo GEPP gestiona hasta 95,000 
CVs mensuales

Visibilidad, velocidad y valor: el 
nuevo reclutamiento de Mesofoods

+25,000
contrataciones 
anuales

3,900
vacantes gestionadas 
simultáneamente

–50%
en los tiempos de 
reclutamiento

+238,000
postulaciones 
gestionadas en Pandapé

El único ATS con  IA    que une la 

velocidad de WhatsApp con la precisión 

de las evaluaciones gamificadas
Anticipa hoy mismo el éxito de tus candidatos antes de contratarlos, 

a acelerar tus procesos y reducir la rotación de talento.

Solicita una demo

https://www.pandape.com/demo/?utm_campaign=ats_latam_c271_product_sheet_genoma_fast&utm_source=descargable&utm_medium=productsheetgenomafast&utm_content=demo

